
भारत में मनेैजमेंट पाठ्यक्रमों (जसेै MBA) में प्रवेश के लिए कई एंट्रेंस परीक्षाएं आयोजित
की जाती हैं। इनमें से कुछ प्रमखु परीक्षाएं निम्नलिखित हैं:

1. CAT (Common Admission Test)

● आयोजनकर्ता: Indian Institutes of Management (IIMs)
● पाठ्यक्रम: MBA, PGDM,और अन्य प्रबधंन पाठ्यक्रम।
● प्रवेश: IIMs सहित कई शीर्ष बी-स्कूलों में प्रवेश के लिए अनिवार्य।
● परीक्षा सरंचना: वर्बल एबिलिटी, डाटा इंटरप्रिटेशन, लॉजिकल रीज़निगं,

क्वांटिटेटिव एप्टीट्यडू।
● प्रारूप: कंप्यटूर आधारित, 3 घटें की परीक्षा।

2. XAT (Xavier Aptitude Test)

● आयोजनकर्ता: Xavier School of Management (XLRI), जमशदेपरु।
● पाठ्यक्रम: MBA, PGDM।
● प्रवेश: XLRIऔर अन्य 150+ प्रबधंन ससं्थानों में प्रवेश।
● परीक्षा सरंचना: क्वांटिटेटिव एबिलिटी, अगें्रजी भाषा और लॉजिकल रीज़निगं,

निर्णय लेने की क्षमता।

3. CMAT (Common Management Admission Test)

● आयोजनकर्ता: National Testing Agency (NTA)
● पाठ्यक्रम: MBA, PGDM।
● प्रवेश: 1000+ AICTE से मान्यता प्राप्त ससं्थानों में प्रवेश।
● परीक्षा सरंचना: लॉजिकल रीज़निगं, भाषा कौशल, जनरल अवेयरनेस, क्वांटिटेटिव

एबिलिटी।
● प्रारूप: कंप्यटूर आधारित।

4. MAT (Management Aptitude Test)

● आयोजनकर्ता: All India Management Association (AIMA)
● पाठ्यक्रम: MBA, PGDM।
● प्रवेश: 600 से अधिक बिजनेस स्कूलों में प्रवेश।
● परीक्षा सरंचना: लैंग्वेज कॉम्प्रिहेंशन, मथेैमेटिकल स्किल्स, डटेा एनालिसिस,

क्रिटिकल रीज़निगं।
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● प्रारूप: कंप्यटूर आधारित और पेन-पेपर आधारित दोनों।

5. SNAP (Symbiosis National Aptitude Test)

● आयोजनकर्ता: Symbiosis International (Deemed University)
● पाठ्यक्रम: MBA, PGDM।
● प्रवेश: Symbiosis International University से सम्बधंित ससं्थानों में प्रवेश।
● परीक्षा सरंचना: क्वांटिटेटिव एबिलिटी, वर्बल एबिलिटी, लॉजिकल रीज़निगं, करंट

अफेयर्स।

6. NMAT by GMAC

● आयोजनकर्ता: Graduate Management Admission Council (GMAC)
● पाठ्यक्रम: MBA, PGDM।
● प्रवेश: NMIMS (Narsee Monjee Institute of Management Studies) और

अन्य कई प्रबधंन ससं्थानों में प्रवेश।
● परीक्षा सरंचना: लैंग्वेज स्किल्स, क्वांटिटेटिव स्किल्स, लॉजिकल रीज़निगं।

7. IIFT (Indian Institute of Foreign Trade) Exam

● आयोजनकर्ता: NTA
● पाठ्यक्रम: MBA in International Business।
● प्रवेश: IIFT दिल्ली, कोलकाता,और काकीनाडा में प्रवेश।
● परीक्षा सरंचना: क्वांटिटेटिव एबिलिटी, वर्बल एबिलिटी, डटेा इंटरप्रिटेशन, जनरल

नॉलेज।

8. TISSNET (Tata Institute of Social Sciences National
Entrance Test)

● आयोजनकर्ता: Tata Institute of Social Sciences
● पाठ्यक्रम: MBA, MA in Human Resource Management।
● प्रवेश: TISS के विभिन्न कैं पसों में।
● परीक्षा सरंचना: अगें्रजी कौशल, गणित, तार्कि क सोच, करंट अफेयर्स।

9. ATMA (AIMS Test for Management Admissions)

● आयोजनकर्ता: Association of Indian Management Schools (AIMS)
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● पाठ्यक्रम: MBA, PGDM।
● प्रवेश: 500 से अधिक प्रबधंन ससं्थानों में प्रवेश।
● परीक्षा सरंचना: एनालिटिकल रीज़निगं, क्वांटिटेटिव स्किल्स, वर्बल स्किल्स।

10. GMAT (Graduate Management Admission Test)

● आयोजनकर्ता: GMAC (Graduate Management Admission Council)
● पाठ्यक्रम: MBA, Executive MBA।
● प्रवेश: अतंर्राष्ट्रीय और कुछ भारतीय B-स्कूल्स में प्रवेश।
● परीक्षा सरंचना: वर्बल रीज़निगं, क्वांटिटेटिव रीज़निगं, इंटीगे्रटेड रीज़निगं,

एनालिटिकल राइटिगं।

इन परीक्षाओं के माध्यम से उम्मीदवार भारत और विदेशों के प्रबधंन ससं्थानों में प्रवेश
प्राप्त कर सकते हैं।

CAT परीक्षा की मखु्य जानकारी:
CAT (Common Admission Test) भारत में MBA और अन्य प्रबधंन पाठ्यक्रमों में प्रवेश
के लिए सबसे प्रमखु और प्रतिष्ठित परीक्षाओं में से एक है। इसे मखु्य रूप से IIMs (Indian
Institutes of Management) द्वारा आयोजित किया जाता है, लेकिन इसके स्कोर को देश
भर के कई शीर्ष बिजनेस स्कूल भी मान्यता देते हैं। यह परीक्षा उम्मीदवारों की क्वांटिटेटिव,
वर्बल,और तार्कि क क्षमताओं का मलू्यांकन करती है।

1. परीक्षा का आयोजनकर्ता:

● CAT का आयोजन IIMs में से एक द्वारा प्रत्येक वर्ष रोटेशनल आधार पर किया जाता है।
● वर्ष 2024 के लिए CAT परीक्षा का आयोजनकर्ता IIM लखनऊ है।

2. परीक्षा की पात्रता:

● शकै्षिक योग्यता: उम्मीदवार के पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम से कम
50% अकंों (एससी, एसटी, पीडब्ल्यडूी उम्मीदवारों के लिए 45%) के साथ स्नातक की
डिग्री होनी चाहिए।
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● अतंिम वर्ष के छात्र: जो छात्र स्नातक के अतंिम वर्ष में हैं या डिग्री के परिणाम की प्रतीक्षा
कर रहे हैं, वे भी आवेदन कर सकते हैं, बशर्ते वे समय सीमा के भीतर अपनी डिग्री परूी कर
लें।

3. परीक्षा का प्रारूप:

CAT (Common Admission Test) का प्रश्न पत्र पटैर्न MBA और अन्य प्रबधंन पाठ्यक्रमों में
प्रवेश के लिए उम्मीदवारों की क्वांटिटेटिव, वर्बल,और लॉजिकल स्किल्स का मलू्यांकन करने के
लिए डिज़ाइन किया गया है। यह परीक्षा कंप्यटूर आधारित होती है और इसमें तीन खंड होते हैं।
प्रत्येक खंड के प्रश्न विभिन्न प्रकार के होते हैं, जिसमें मल्टीपल चॉइस क्वेश्चन (MCQs) और
बिना विकल्प के प्रश्न (TITA: Type In The Answer) शामिल होते हैं। CAT के प्रश्न पत्र के
पटैर्न की मखु्य जानकारी इस प्रकार है:

CAT परीक्षा के प्रश्न पत्र का पटैर्न:

1. कुल प्रश्न और समय:

● कुल प्रश्न: 66 प्रश्न (2023 के लिए पटैर्न के अनसुार)।
● कुल समय: 2 घटें (120 मिनट)।
● प्रत्येक खंड के लिए समय: 40 मिनट।

○ हर खंड को हल करने के लिए 40 मिनट का समय निर्धारित किया गया है।
उम्मीदवार एक खडं के समय समाप्त होने से पहले दसूरे खडं में नहीं जा सकत।े

2. परीक्षा के खंड:

CAT परीक्षा में कुल 3 खंड होते हैं:

1. वर्बल एबिलिटी और रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन (VARC): इस खडं में भाषा आधारित और पढ़ने
से सबंधंित सवाल होते हैं।

2. डाटा इंटरप्रिटेशन और लॉजिकल रीज़निगं (DILR): इस खडं में डटेा विश्लेषण और
लॉजिकल समस्याओं को हल करना होता है।

3. क्वांटिटेटिव एप्टीट्यडू (QA): इस खडं में गणितीय प्रश्न शामिल होते हैं, जो उम्मीदवार
की गणितीय दक्षता को जांचते हैं।

3. खंड-वार विवरण:

1. वर्बल एबिलिटी और रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन (VARC):
○ प्रश्नों की सखं्या: लगभग 24 प्रश्न।
○ प्रश्नों के प्रकार:
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■ रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन (RC): इसमें 4-5 पसेैज होते हैं, जिनमें से प्रत्येक पर
आधारित 4-5 प्रश्न होते हैं।

■ वर्बल एबिलिटी: इसमें परैाग्राफ जबंल, परैाग्राफ समरी, और परैाग्राफ
कम्प्लीशन जसेै प्रश्न होते हैं।

○ प्रश्न प्रारूप: MCQsऔर TITA (Type In The Answer)।
2. डाटा इंटरप्रिटेशन और लॉजिकल रीज़निगं (DILR):

○ प्रश्नों की सखं्या: लगभग 20 प्रश्न।
○ प्रश्नों के प्रकार:

■ डाटा इंटरप्रिटेशन: इसमें चार्ट्स, ग्राफ्स, टेबल्स और डटेा सेट्स के आधार
पर प्रश्न होते हैं।

■ लॉजिकल रीज़निगं: इसमें तार्कि क पहेलियाँ, व्यवस्था आधारित प्रश्न,
समहू गठन,और अन्य तार्कि क समस्याओं पर आधारित प्रश्न होते हैं।

○ प्रश्न प्रारूप: MCQsऔर TITA।
3. क्वांटिटेटिव एप्टीट्यडू (QA):

○ प्रश्नों की सखं्या: लगभग 22 प्रश्न।
○ प्रश्नों के प्रकार:

■ गणित के विभिन्न विषयों पर आधारित प्रश्न जसेै अकंगणित, ज्यामिति,
सखं्यात्मक योग्यता, आयु संबधंी प्रश्न, समानपुात, के्षत्रमिति, और
अलजेब्रा।

○ प्रश्न प्रारूप: MCQsऔर TITA।

4. प्रश्नों के प्रकार:

● MCQs (Multiple Choice Questions): इन प्रश्नों में 4 विकल्प होते हैं, जिनमें से
एक सही उत्तर चनुना होता है।

● TITA (Type In The Answer): इन प्रश्नों में कोई विकल्प नहीं होता। उम्मीदवार को
उत्तर टाइप करना होता है।

5. नकारात्मक अकंन:

● MCQs: प्रत्येक सही उत्तर के लिए 3 अकं दिए जाते हैं, और गलत उत्तर के लिए 1 अकं
की कटौती की जाती है।

● TITA: TITA प्रश्नों में गलत उत्तर के लिए कोई नकारात्मक अकंन नहीं होता।

6. समय प्रबधंन:

● CAT परीक्षा में उम्मीदवार को प्रत्येक खडं के लिए 40 मिनट का समय मिलता है। समय
समाप्त होने के बाद, अगले खंड पर स्विच किया जाता है। इसलिए, उम्मीदवार एक खंड
में अधिक या कम समय नहीं दे सकत।े
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● प्रत्येक खंड को उसी निर्धारित समय में परूा करना जरूरी है।

7. परीक्षा की भाषा:

● CAT परीक्षा केवल अगें्रजी भाषा में आयोजित की जाती है।
●

8. वेटेज:

● सभी खडंों का CAT के अतंिम स्कोर में बराबर योगदान होता है। IIMsऔर अन्य प्रबधंन
ससं्थानों में प्रवेश के लिए खंडवार कट-ऑफ को परूा करना आवश्यक होता है।

●

4. CAT परीक्षा की मखु्य तिथियां:

CAT (Common Admission Test) परीक्षा के लिए आवेदन प्रक्रिया हर साल अगस्त के महीने
में शरुू होती है,और परीक्षा आमतौर पर नवबंर के आखिरी रविवार या दिसंबर के पहले सप्ताह में
आयोजित की जाती है। आवेदन की तिथियां हर साल थोड़ी भिन्न हो सकती हैं, लेकिन आमतौर
पर आवेदन प्रक्रिया इस प्रकार होती है:

CAT परीक्षा के लिए आवेदन की सामान्य तिथियां:

1. आवेदन प्रक्रिया शरुू: अगस्त के पहले सप्ताह में।
2. आवेदन की अतंिम तिथि: सितबंर के मध्य या आखिरी सप्ताह तक।
3. फॉर्म करेक्शन विडंो: सितबंर के अतं या अक्टूबर की शरुुआत में (यदि कोई त्रटुि हो तो

उम्मीदवार आवेदन में कुछ बदलाव कर सकते हैं)।
4. एडमिट कार्ड जारी: अक्टूबर के मध्य या आखिरी सप्ताह में।
5. परीक्षा तिथि: नवबंर के आखिरी रविवार या दिसंबर के पहले सप्ताह में।
6. परिणाम घोषणा: जनवरी के दसूरे सप्ताह तक।

CAT 2024 के संभावित तिथियां:

● आवेदन प्रक्रिया: अगस्त 2024 के पहले सप्ताह से।
● आवेदन की अतंिम तिथि: सितबंर 2024 के तीसरे या चौथे सप्ताह तक।
● CAT परीक्षा तिथि: नवबंर 2024 के अतंिम रविवार (या दिसबंर की शरुुआत में)।
● परिणाम घोषणा: जनवरी 2025 के पहले या दसूरे सप्ताह में।
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5.CAT परीक्षा का महत्व:
CAT (Common Admission Test) का भारत में बहुत अधिक महत्व है, विशषे रूप से उन
उम्मीदवारों के लिए जो प्रतिष्ठित प्रबधंन संस्थानों में MBA या अन्य प्रबधंन पाठ्यक्रमों में
प्रवेश लेना चाहते हैं। यह परीक्षा न केवल भारत के प्रमखु IIMs (Indian Institutes of
Management) के लिए प्रवेश द्वार है, बल्कि देश भर के कई अन्य शीर्ष बिजनेस स्कूल भी
CAT स्कोर के आधार पर छात्रों को प्रवेश प्रदान करते हैं। CAT का महत्व निम्नलिखित बिदंओुं
में समझा जा सकता है:

1. IIMs में प्रवेश के लिए आवश्यक:

● CAT परीक्षा भारत के IIMs में MBA और PGDM (Post Graduate Diploma in
Management) कार्यक्रमों में प्रवेश के लिए अनिवार्य है। IIMs भारत के सबसे प्रतिष्ठित
प्रबधंन ससं्थान हैं, और इनमें से कई का विश्व स्तर पर भी बहुत उच्च स्थान है। CAT के
बिना IIMs में प्रवेश पाना सभंव नहीं है।

2. अन्य प्रतिष्ठित MBA संस्थानों में प्रवेश:

● CAT का स्कोर केवल IIMs के लिए ही नहीं, बल्कि देश के कई अन्य शीर्ष बिजनेस स्कूलों
में भी मान्य है। कुछ प्रमखु ससं्थान जो CAT स्कोर को स्वीकार करते हैं, उनमें शामिल
हैं:

○ FMS (Faculty of Management Studies), दिल्ली विश्वविद्यालय
○ SPJIMR (SP Jain Institute of Management and Research), मुबंई
○ MDI (Management Development Institute), गडु़गांव
○ IMT (Institute of Management Technology), गाजियाबाद
○ JBIMS (Jamnalal Bajaj Institute of Management Studies), मुबंई
○ IITs के MBA प्रोग्राम

इन सभी ससं्थानों में प्रवेश के लिए CAT स्कोर महत्वपरू्ण भमूिका निभाता है।

3. व्यापक मान्यता और विश्वसनीयता:

● CAT भारत में सबसे मान्यता प्राप्त और विश्वसनीय परीक्षाओं में से एक है। इसका
कठिन स्तर और इसकी व्यापकता इसे सबसे प्रतिस्पर्धी परीक्षाओं में से एक बनाता है।
इस परीक्षा का पटैर्न (क्वांटिटेटिव एप्टीट्यडू, वर्बल एबिलिटी, और लॉजिकल रीज़निगं)
छात्रों की कई प्रकार की क्षमताओं का आकलन करता है, जसेै:

○ समान्य ज्ञान
○ तार्कि क सोच
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○ गणितीय और विश्लेषणात्मक कौशल
○ समस्या-समाधान क्षमता

इसलिए, CAT स्कोर को MBA उम्मीदवारों की योग्यता का प्रमाण माना जाता है।

4. करियर में उत्कृष्ट अवसर:

● CAT के माध्यम से MBA या PGDM करने वाले उम्मीदवारों को देश की शीर्ष
मल्टीनेशनल कंपनियों, कॉर्पोरेट सेक्टर, और प्राइवेट फर्मों में उच्च वेतन और बेहतर
करियर अवसर मिलते हैं। IIMs और अन्य शीर्ष बिजनेस स्कूलों के छात्र प्लेसमेंट के
दौरान बहुत उच्च वेतन पकेैज प्राप्त करते हैं।

● IIM अहमदाबाद, IIM बैंगलोर, और IIM कोलकाता जसेै संस्थानों के MBA प्रोग्राम से
स्नातक करने के बाद, छात्रों को भारत और अतंरराष्ट्रीय स्तर पर भी बेहतरीन जॉब
ऑफर मिलते हैं।

5. व्यक्तिगत और व्यावसायिक विकास:

● CAT की तयैारी और इसके विभिन्न खडंों (क्वांटिटेटिव एप्टीट्यडू, वर्बल एबिलिटी,
लॉजिकल रीज़निगं) के लिए की गई मेहनत, उम्मीदवार की समस्या-समाधान की
क्षमता, समय प्रबधंन,और तार्कि क सोच को बहुत सधुारती है।

● इसके माध्यम से उम्मीदवार में बेहतर लीडरशिप स्किल्स, संचार कौशल, और
विश्लेषणात्मक क्षमताओं का विकास होता है, जो उन्हें भविष्य में मनेैजर या लीडर बनने
के लिए तयैार करता है।

6. उच्च प्रतिस्पर्धा:

● CAT परीक्षा अत्यधिक प्रतिस्पर्धी होती है, जिसमें लाखों छात्र भाग लेते हैं। कम सीटों के
कारण, केवल उच्च स्कोर वाले छात्रों का चयन किया जाता है। इसलिए, CAT में अच्छा
प्रदर्शन करने से छात्रों में आत्मविश्वास बढ़ता है और वे उच्च शिक्षा के के्षत्र में आगे बढ़
सकते हैं।

7. शिक्षा की गुणवत्ता:

● IIMs और अन्य शीर्ष ससं्थान छात्रों को व्यवसाय प्रबधंन में बेहतरीन शिक्षा और टे्रनिगं
प्रदान करते हैं। ये ससं्थान विश्व स्तरीय फैकल्टी, उत्कृष्ट पाठ्यक्रम, और अद्वितीय
इंडस्ट्री एक्सपोजर प्रदान करते हैं। CAT के माध्यम से प्रवेश पाने वाले छात्रों को इन
लाभों का सीधा फायदा मिलता है।

8. व्यावसायिक नेटवर्क :
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● IIMs और अन्य प्रतिष्ठित बिजनेस स्कूलों के एलमुनी नेटवर्क बहुत ही मजबतू होते हैं।
इन संस्थानों से गे्रजएुट हुए छात्र प्रमखु पदों पर होते हैं, जो एक मजबतू व्यावसायिक
नेटवर्क बनाने में मदद करता है। यह नेटवर्किं ग भविष्य में करियर के लिए फायदेमदं
होती है।

9. समाज में प्रतिष्ठा:

● IIMs या अन्य शीर्ष MBA ससं्थानों से स्नातक करना समाज में एक उच्च प्रतिष्ठा का
प्रतीक है। ये ससं्थान अपने छात्रों को एक ऐसा प्लेटफार्म प्रदान करते हैं जो न केवल
राष्ट्रीय, बल्कि अतंरराष्ट्रीय स्तर पर भी मान्यता प्राप्त है।

●

6.CAT परीक्षा की तयैारी को लेकर विशषेज्ञों की राय और सझुाव
CAT एक अत्यधिक प्रतिस्पर्धी परीक्षा है जिसमें हर साल लाखों उम्मीदवार भाग लेते हैं। CAT
की तयैारी के लिए सही रणनीति, अध्ययन सामग्री, समय प्रबधंन, और नियमित अभ्यास बेहद
जरूरी हैं। यहाँ CAT तयैारी के लिए विशषेज्ञों की कुछ महत्वपरू्ण टिपण्णियाँ दी जा रही हैं:

1. सिलेबस और पटैर्न को समझें:

● विशषेज्ञ राय: CAT की तयैारी शरुू करने से पहले सिलेबस और परीक्षा पटैर्न को अच्छी
तरह से समझना चाहिए। परीक्षा में तीन खडं होते हैं – वर्बल एबिलिटी और रीडिगं
कॉम्प्रिहेंशन (VARC), डाटा इंटरप्रिटेशन और लॉजिकल रीज़निगं (DILR), और
क्वांटिटेटिव एप्टीट्यडू (QA)। प्रत्येक खडं के लिए विशषे रणनीति बनानी चाहिए।

● उदाहरण: VARC में बेहतर स्कोर के लिए पढ़ने की आदत विकसित करें, जबकि QA के
लिए गणितीय अवधारणाओं को मजबतू करें।

2. मजबतू और कमजोर क्षेत्रों का विश्लेषण करें:

● विशषेज्ञ राय: तयैारी की शरुुआत में ही यह पहचानें कि आपके कौन से विषय कमजोर हैं
और कौन से मजबतू। अपने कमजोर के्षत्रों पर ज्यादा ध्यान दें और नियमित अभ्यास
करें।

● उदाहरण: यदि किसी उम्मीदवार को क्वांटिटेटिव एप्टीट्यडू में समस्या होती है, तो उसे
अधिक समय QA पर देना चाहिए और नियमित रूप से मॉक टेस्ट में अपनी प्रगति को
टै्रक करना चाहिए।

3. मॉक टेस्ट और पिछले साल के प्रश्न पत्र हल करें:
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● विशषेज्ञ राय: CAT की तयैारी के दौरान मॉक टेस्ट और पिछले साल के प्रश्न पत्र हल
करना बेहद जरूरी है। यह परीक्षा पटैर्न और समय प्रबधंन में सधुार करता है। मॉक टेस्ट
से उम्मीदवार अपनी कमजोरियों का पता लगा सकते हैं और उन्हें सधुार सकते हैं।

● उदाहरण: विशषेज्ञ सलाह देते हैं कि तयैारी के अतंिम 2-3 महीनों में हर हफ्ते 2-3 मॉक
टेस्ट देना चाहिए और टेस्ट के बाद विश्लेषण करना चाहिए कि कहां सधुार की
आवश्यकता है।

4. समय प्रबंधन और गति:

● विशषेज्ञ राय: CAT परीक्षा में समय प्रबधंन बहुत महत्वपरू्ण है। हर खंड के लिए 40
मिनट का समय होता है, और उम्मीदवार को उसी समय में प्रश्नों को हल करना होता है।
इसलिए, विशषेज्ञ सलाह देते हैं कि आप अपनी गति पर काम करें और तजेी से सही उत्तर
देने की क्षमता विकसित करें।

● उदाहरण: प्रतिदिन 2-3 घटें का समय देकर विभिन्न खडंों पर काम करें, और साथ ही
समय सीमा के भीतर प्रश्न हल करने का अभ्यास करें।

5. रीडिगं हैबिट विकसित करें (VARC के लिए):

● विशषेज्ञ राय: वर्बल एबिलिटी और रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन (VARC) खडं में अच्छा प्रदर्शन
करने के लिए व्यापक पढ़ाई की आदत विकसित करना जरूरी है। यह न केवल अगें्रजी
भाषा के ज्ञान को सधुारता है, बल्कि कॉम्प्रिहेंशन के प्रश्नों को तजेी से हल करने में भी
मदद करता है।

● उदाहरण: विशषेज्ञ सलाह देते हैं कि आप रोजाना अखबार, मगैज़ीन, और नॉवेल्स पढ़ें।
विशषे रूप से द हिदं,ू इकोनॉमिक टाइम्स, और इंडियन एक्सपे्रस जसेै समाचार पत्रों को
पढ़ने की आदत डालें।

6. गणितीय अवधारणाओं को मजबतू करें (QA के लिए):

● विशषेज्ञ राय: क्वांटिटेटिव एप्टीट्यडू (QA) में सफल होने के लिए मजबतू गणितीय
आधार होना चाहिए। विशषेज्ञ कहते हैं कि प्रारंभिक और मध्यम स्तर की गणितीय
अवधारणाओं पर पकड़ बनाएं और नियमित रूप से प्रश्न हल करें।

● उदाहरण: अकंगणित, ज्यामिति, अलजेब्रा, और संख्या प्रणाली जसेै विषयों का दैनिक
अभ्यास करें। विशषेज्ञ सलाह देते हैं कि आप RS अग्रवाल या अरुण शर्मा की किताबों से
प्रकै्टिस करें।

7. डटेा इंटरप्रिटेशन और लॉजिकल रीज़निगं पर विशषे ध्यान दें (DILR के लिए):
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● विशषेज्ञ राय: DILR खंड सबसे चनुौतीपरू्ण माना जाता है, क्योंकि यह तर्क शक्ति और
डटेा विश्लेषण की क्षमता का परीक्षण करता है। इसलिए, नियमित अभ्यास जरूरी है।
विशषेज्ञ कहते हैं कि डटेा सेट्स और लॉजिकल पहेलियों पर काम करें।

● उदाहरण: विशषेज्ञ सलाह देते हैं कि उम्मीदवार विभिन्न प्रकार के चार्ट्स, ग्राफ्स, और
लॉजिकल पज़ल्स को हल करने की आदत डालें और परीक्षा में तजेी से उत्तर देने की
क्षमता विकसित करें।

8. रेगुलर रिवीजन:

● विशषेज्ञ राय: नियमित रिवीजन बहुत जरूरी है। एक बार में परूा सिलेबस पढ़ने के बजाय,
समय-समय पर उसे रिवाइज करते रहें। यह लंबे समय तक याद रखने में मदद करता है।

● उदाहरण: सप्ताह में एक दिन केवल रिवीजन के लिए रखें, जिसमें आप पिछले सप्ताह के
सीखे गए सभी टॉपिक्स का पनुरावलोकन करें।

9. सकारात्मक सोच और मानसिक तयैारी:

● विशषेज्ञ राय: CAT एक मानसिक रूप से चनुौतीपरू्ण परीक्षा है, इसलिए सकारात्मक सोच
और मानसिक तयैारी बहुत जरूरी है। विशषेज्ञ सझुाव देते हैं कि आप तनाव से बचें और
अपनी क्षमता पर विश्वास करें।

● उदाहरण: नियमित रूप से मेडिटेशन या योग करें ताकि आप मानसिक रूप से सतंलुित
और कें द्रित रह सकें । परीक्षा से पहले अच्छी नींद और स्वस्थ दिनचर्या भी महत्वपरू्ण है।

10. कोचिगं या सेल्फ-स्टडी?:

● विशषेज्ञ राय: कुछ उम्मीदवारों के लिए कोचिगं फायदेमंद हो सकती है, जबकि कुछ
उम्मीदवार सेल्फ-स्टडी से भी अच्छे परिणाम प्राप्त कर सकते हैं। विशषेज्ञ कहते हैं कि
अगर आपको मार्गदर्शन की जरूरत हो, तो कोचिगं संस्थान की मदद लें, लेकिन यदि आप
सेल्फ-स्टडी के माध्यम से बेहतर सीख सकते हैं, तो आप खदु से भी तयैारी कर सकते हैं।

● उदाहरण: यदि आपको कोई विशषे टॉपिक समझने में समस्या हो रही है, तो आप
ऑनलाइन वीडियो, मॉक टेस्ट सीरीज़, या किसी अच्छे कोचिगं संस्थान की मदद ले
सकते हैं।

11. कंसिस्टेंसी और डिसिप्लिन:

● विशषेज्ञ राय: CAT की तयैारी में निरंतरता और अनशुासन सबसे महत्वपरू्ण है। बिना
अनशुासन और नियमित अभ्यास के CAT में सफलता प्राप्त करना मशु्किल है। विशषेज्ञ
कहते हैं कि एक टाइम-टेबल बनाएं और उसी के अनसुार पढ़ाई करें।

● उदाहरण: विशषेज्ञ सलाह देते हैं कि प्रतिदिन 3-4 घटें की नियमित पढ़ाई के साथ एक
साप्ताहिक और मासिक लक्ष्य बनाएं।
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12. पर्सनल इंटरव्यू (PI)और ग्रुप डिस्कशन (GD) की तयैारी:

● विशषेज्ञ राय: CAT स्कोर के बाद, पर्सनल इंटरव्यू (PI) और ग्रपु डिस्कशन (GD) के
लिए भी तयैारी करनी चाहिए। विशषेज्ञ सलाह देते हैं कि वर्तमान घटनाओ,ं बिजनेस
ट्रेंड्स,और सामान्य ज्ञान पर ध्यान दें।

● उदाहरण: विशषेज्ञ कहते हैं कि आप इंटरव्यू में पछेू जाने वाले सामान्य प्रश्नों की तयैारी
करें और अपने सचंार कौशल को बेहतर बनाने के लिए नियमित रूप से GD में भाग लें।

7. परीक्षा शलु्क:

● सामान्य शे्रणी: ₹2400।
● आरक्षित शे्रणी (SC/ST/PWD): ₹1200।

8. CAT स्कोर और चयन प्रक्रिया:

CAT (Common Admission Test) के माध्यम से MBAऔर अन्य प्रबधंन कार्यक्रमों में प्रवेश
के लिए चयन प्रक्रिया कई चरणों में होती है। CAT स्कोर के अलावा, ससं्थान विभिन्न मानदंडों
का मलू्यांकन करते हैं ताकि उम्मीदवारों का समग्र रूप से मलू्यांकन किया जा सके। IIMs और
अन्य प्रतिष्ठित बिजनेस स्कूलों में चयन की प्रक्रिया आमतौर पर निम्नलिखित चरणों में होती
है:

1. CAT परीक्षा का प्रदर्शन:

● CAT परीक्षा का स्कोर चयन प्रक्रिया का पहला और सबसे महत्वपरू्ण चरण है। परीक्षा में
तीन खडंों - वर्बल एबिलिटी और रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन (VARC), डाटा इंटरप्रिटेशन और
लॉजिकल रीज़निगं (DILR), और क्वांटिटेटिव एप्टीट्यडू (QA) - में उम्मीदवारों का
प्रदर्शन देखा जाता है।

● IIMs और अन्य बिजनेस स्कूल कुल स्कोर और खडंवार स्कोर (Sectional Score) के
आधार पर अपनी कट-ऑफ निर्धारित करते हैं।

2. कट-ऑफ और शॉर्टलिस्टिग:

● प्रत्येक IIM और अन्य बिजनेस स्कूल अपनी कट-ऑफ स्कोर जारी करते हैं। कट-ऑफ
स्कोर सामान्य, ओबीसी, एससी, एसटी और पीडब्ल्यडूी जसैी शे्रणियों के अनसुार
अलग-अलग हो सकता है।

● कट-ऑफ स्कोर परूा करने वाले उम्मीदवारों को आगे की चयन प्रक्रिया के लिए शॉर्टलिस्ट
किया जाता है।
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● IIMs केवल CAT स्कोर पर आधारित शॉर्टलिस्टिग नहीं करत,े बल्कि अन्य मानदंड भी
शामिल होते हैं जसेै कि:

○ शकै्षिक पषृ्ठभमूि (10वीं, 12वीं और स्नातक में प्रदर्शन)
○ कार्य अनभुव (यदि हो)
○ शे्रणी (आरक्षित शे्रणियों के लिए आरक्षण नीति के अनसुार)

3. ग्रुप डिस्कशन (GD):

● कुछ IIMsऔर बिजनेस स्कूलों में शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारों के लिए ग्रपु डिस्कशन
का आयोजन किया जाता है।

● इसमें 8-10 उम्मीदवारों के समहू को एक विशिष्ट विषय पर चर्चा करने के लिए कहा
जाता है। विषय आधनुिक सामाजिक, राजनीतिक, आर्थिक, या व्यवसाय से सबंधंित हो
सकते हैं।

● समहू में नेततृ्व क्षमता, समहू के साथ तालमेल, सचंार कौशल, और समस्या को हल
करने की क्षमता का आकलन किया जाता है।

4. राइटिगं एबिलिटी टेस्ट (WAT):

● कई IIMs और बी-स्कूल ग्रपु डिस्कशन के बजाय या उसके साथ राइटिगं एबिलिटी टेस्ट
(WAT)आयोजित करते हैं।

● WAT में उम्मीदवारों को एक विषय पर निबधं लिखने को कहा जाता है। यह विषय
समसामयिक मदु्दों, सामाजिक या राजनीतिक घटनाओ,ं या व्यवसाय और प्रबधंन से
सबंधंित हो सकता है।

● इसका उद्देश्य उम्मीदवार के विचारों की स्पष्टता, लेखन कौशल,और विषय को समझने
की क्षमता का मलू्यांकन करना है।

5. पर्सनल इंटरव्यू (PI):

● सभी IIMs और अधिकांश शीर्ष बिजनेस स्कूल पर्सनल इंटरव्यू आयोजित करते हैं, जो
चयन प्रक्रिया का सबसे महत्वपरू्ण चरण होता है।

● इंटरव्यू के दौरान, उम्मीदवार से कई प्रकार के प्रश्न पछेू जा सकते हैं:
○ शकै्षिक पषृ्ठभमूि से सबंधंित प्रश्न।
○ कार्य अनभुव (यदि हो) के बारे में।
○ आत्म-पे्ररणा और MBA करने के पीछे के उद्देश्य।
○ करियर लक्ष्यों और भविष्य की योजनाओं पर चर्चा।
○ समसामयिक घटनाओ,ं व्यावसायिक मदु्दों, और सामान्य ज्ञान से सबंधंित

प्रश्न।
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● इंटरव्यू में उम्मीदवार की व्यक्तित्व, संचार कौशल, आत्मविश्वास, और समस्या हल
करने की क्षमता का मलू्यांकन किया जाता है।

6. अतंिम मेरिट सचूी:

● CAT स्कोर, ग्रपु डिस्कशन/WAT, और पर्सनल इंटरव्यू के बाद उम्मीदवार की अतंिम
मेरिट सचूी तयैार की जाती है।

● IIMs और अन्य बी-स्कूल निम्नलिखित मानदंडों के आधार पर मेरिट सचूी तयैार करते
हैं:

○ CAT स्कोर: 25-50% वेटेज।
○ शकै्षिक पषृ्ठभमूि (10वीं, 12वीं और स्नातक के अकं): 10-20% वेटेज।
○ कार्य अनभुव (यदि हो): 5-10% वेटेज।
○ ग्रपु डिस्कशन/WAT: 10-15% वेटेज।
○ पर्सनल इंटरव्य:ू 25-40% वेटेज।
○ लिगं और शकै्षिक विविधता (कुछ IIMs में अतिरिक्त अकं दिए जाते हैं)।

● प्रत्येक संस्थान का वेटेज सिस्टम अलग-अलग हो सकता है, लेकिन उपरोक्त मानदंड
सबसे आम हैं।

7. कार्य अनभुव:

● कार्य अनभुव वाले उम्मीदवारों को अतिरिक्त वेटेज दिया जा सकता है। उम्मीदवार के
काम का प्रकार, समय अवधि,और उसके योगदान को ध्यान में रखा जाता है।

● यह MBA प्रोग्राम के लिए चयनित उम्मीदवारों की विविधता और उनके अनभुवों का लाभ
उठाने के लिए किया जाता है।

8. अतंिम प्रवेश प्रस्ताव (Final Admission Offer):

● अतंिम मेरिट सचूी के आधार पर, उम्मीदवारों को IIMs और अन्य बी-स्कूलों से प्रवेश
प्रस्ताव (Admission Offer) दिया जाता है।

● उम्मीदवार को समय सीमा के भीतर ससं्थान में प्रवेश की पषु्टि करनी होती है और
आवश्यक दस्तावेज जमा करने होते हैं।

र्तमान में भारत में कुल 20 IIMs (Indian Institutes of Management) स्थापित हैं, जो
MBA, PGP, PGDM जसेै प्रबधंन पाठ्यक्रमों के लिए देश की सबसे प्रतिष्ठित ससं्थान माने
जाते हैं। IIMs में हर साल विभिन्न पाठ्यक्रमों में हजारों छात्र दाखिला लेते हैं। प्रत्येक IIM की
सीटें और दाखिले की प्रक्रिया भिन्न हो सकती हैं, लेकिन सभी IIMs में प्रवेश के लिए CAT
(Common Admission Test) का स्कोर आवश्यक होता है।

भारत के सभी IIMs की सचूी:
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1. IIM अहमदाबाद (IIM A)
2. IIM बैंगलोर (IIM B)
3. IIM कोलकाता (IIM C)
4. IIM लखनऊ (IIM L)
5. IIM इंदौर (IIM I)
6. IIM कोझिकोड (IIM K)
7. IIM शिलांग (IIM S)
8. IIM रोहतक
9. IIM रायपरु
10. IIM त्रिची (तिरुचिरापल्ली)
11.IIM काशीपरु
12. IIM उदयपरु
13. IIM नागपरु
14. IIM विशाखापत्तनम
15. IIM अमतृसर
16. IIM बोधगया
17. IIM सबंलपरु
18. IIM सिरमौर
19. IIM जम्मू
20. IIM रांची

IIMs में सीटों की संख्या:

IIMs में हर साल सीटों की सखं्या बदल सकती है,और यह विभिन्न प्रोग्रामों पर भी निर्भर करती
है। हालांकि, सामान्य तौर पर, सभी IIMs की कुल मिलाकर लगभग 5,500 से 6,000 सीटें
उपलब्ध होती हैं। यह सखं्या MBAऔर अन्य प्रबधंन कार्यक्रमों के लिए है।

प्रमखु IIMs में MBA/PGP प्रोग्राम की अनमुानित सीटें:

1. IIM अहमदाबाद: लगभग 400-450 सीटें
2. IIM बैंगलोर: लगभग 400-450 सीटें
3. IIM कोलकाता: लगभग 450-480 सीटें
4. IIM लखनऊ: लगभग 450 सीटें
5. IIM इंदौर: लगभग 450 सीटें
6. IIM कोझिकोड: लगभग 400 सीटें

नए IIMs में सीटों की सखं्या (अनमुानित):

7. IIM शिलांग: लगभग 180 सीटें
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8. IIM रोहतक: लगभग 240 सीटें
9. IIM रायपरु: लगभग 260 सीटें
10. IIM त्रिची: लगभग 240-260 सीटें
11.IIM काशीपरु: लगभग 240 सीटें
12. IIM उदयपरु: लगभग 250 सीटें
13. IIM नागपरु: लगभग 240 सीटें
14. IIM अमतृसर: लगभग 240 सीटें
15. IIM बोधगया: लगभग 120-180 सीटें
16. IIM सबंलपरु: लगभग 120-180 सीटें
17. IIM सिरमौर: लगभग 180 सीटें
18. IIM जम्म:ू लगभग 240 सीटें
19. IIM रांची: लगभग 200-240 सीटें

कुल सीटें (अनमुानित):

● सभी IIMs की मिलाकर कुल सीटें लगभग 5,500-6,000 के बीच हो सकती हैं।

XAT (Xavier Aptitude Test)
XAT (Xavier Aptitude Test) एक राष्ट्रीय स्तर की प्रवेश परीक्षा है, जिसे हर साल XLRI
(Xavier School of Management), जमशदेपरु द्वारा आयोजित किया जाता है। यह परीक्षा
भारत के शीर्ष MBA और PGDM प्रोग्राम्स में प्रवेश के लिए होती है। XAT के स्कोर को न केवल
XLRI बल्कि भारत के कई अन्य प्रमखु बिजनेस स्कूल भी स्वीकार करते हैं।

XAT परीक्षा की मखु्य जानकारी:

1. परीक्षा का आयोजनकर्ता:

● XLRI (Xavier School of Management), जमशदेपरु द्वारा।
● यह परीक्षा करीब 70 साल से आयोजित की जा रही है।

2. परीक्षा का उद्देश्य:

● XAT उन उम्मीदवारों का मलू्यांकन करता है जो बिजनेस मनेैजमेंट प्रोग्राम्स में प्रवेश
लेना चाहते हैं। परीक्षा उम्मीदवारों की क्वांटिटेटिव एबिलिटी, लॉजिकल रीजनिगं, वर्बल
एबिलिटी,और डिसीजन मेकिग जसैी क्षमताओं का आकलन करती है।
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3. परीक्षा की पात्रता:

● शकै्षणिक योग्यता: XAT परीक्षा के लिए उम्मीदवार के पास किसी मान्यता प्राप्त
विश्वविद्यालय से स्नातक (गे्रजएुशन) की डिग्री होनी चाहिए।

● न्यनूतम अकं: किसी भी न्यनूतम अकंों की आवश्यकता नहीं है। अतंिम वर्ष के छात्र भी
आवेदन कर सकते हैं।

● उम्र सीमा: XAT परीक्षा के लिए कोई ऊपरी आयु सीमा नहीं है।

4. परीक्षा का पटैर्न:

XAT परीक्षा में कुल 100 प्रश्न होते हैं और इसे 3 घटें में हल करना होता है। परीक्षा का फोकस
उम्मीदवार की एनालिटिकल और डिसीजन मेकिग स्किल्स पर होता है।

परीक्षा के चार प्रमखु खंड होते हैं:

1. वर्बल एबिलिटी और रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन (VARC):
○ इस खडं में अगें्रजी भाषा पर आधारित प्रश्न होते हैं, जसेै कि पढ़ने की समझ

(RC), व्याकरण, वाक्य सरंचना और शब्दावली से जडु़े प्रश्न।
2. डिसीजन मेकिग:

○ यह XAT की एक विशिष्ट विशषेता है। इस खडं में तार्कि क और नतैिक दवुिधाओं
पर आधारित परिदृश्यों के आधार पर प्रश्न होते हैं। उम्मीदवार को विभिन्न
परिस्थितियों में सही निर्णय लेना होता है।

3. क्वांटिटेटिव एबिलिटी और डटेा इंटरप्रिटेशन (QA & DI):
○ इस खडं में गणित और डटेा इंटरप्रिटेशन से संबधंित प्रश्न होते हैं, जिनमें

अकंगणित, ज्यामिति, संख्या प्रणाली,और ग्राफ्स से जडु़े प्रश्न शामिल होते हैं।
4. जनरल नॉलेज (GK):

○ यह खंड सामान्य ज्ञान, करंट अफेयर्स, और सामान्य विज्ञान से जडु़े प्रश्नों पर
आधारित होता है। हालांकि, GK स्कोर को अतंिम XAT स्कोर में नहीं जोड़ा जाता,
लेकिन इसे इंटरव्यू के दौरान ध्यान में रखा जा सकता है।

● निबधं लेखन (Essay Writing): पहले, XAT में एक निबधं लेखन खडं भी शामिल था,
जिसे हाल ही में कंप्यटूर आधारित परीक्षा में से हटा दिया गया है, लेकिन इसे इंटरव्यू
राउंड के दौरान पछूा जा सकता है।

5. नकारात्मक अकंन (Negative Marking):

● XAT में नकारात्मक अकंन है। हर गलत उत्तर के लिए 0.25 अकं काटे जाते हैं। इसके
अलावा, अगर कोई उम्मीदवार 8 से ज्यादा प्रश्नों को छोड़ता है, तो प्रत्येक छोड़े गए प्रश्न
के लिए 0.10 अकं का कटाव होता है।

6. XAT स्कोर स्वीकार करने वाले प्रमखु संस्थान:
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XAT स्कोर के आधार पर कई प्रतिष्ठित बिजनेस स्कूल MBA और PGDM प्रोग्राम्स में प्रवेश
देते हैं। कुछ प्रमखु ससं्थान हैं:

● XLRI जमशदेपरु
● XIMB (Xavier Institute of Management Bhubaneswar)
● SPJIMR मुबंई
● IMT गाजियाबाद
● TAPMI (TA Pai Management Institute), मणिपाल
● GIM (Goa Institute of Management)
● Great Lakes Institute of Management, चेन्नई
● FORE School of Management, दिल्ली
● KJ Somaiya Institute of Management, मुबंई

इसके अलावा, XAT स्कोर को भारत के 150 से अधिक बिजनेस स्कूल स्वीकार करते हैं।

7. XAT की तिथियां:

● आवेदन प्रक्रिया: XAT के लिए आवेदन प्रक्रिया अगस्त या सितबंर में शरुू होती है और
नवबंर तक चलती है।

● परीक्षा की तिथि: XAT परीक्षा आमतौर पर जनवरी के पहले रविवार को आयोजित की
जाती है।

● परिणाम की घोषणा: XAT के परिणाम जनवरी के अतं या फरवरी की शरुुआत में घोषित
किए जाते हैं।

8. XAT 2024 के सभंावित तिथियां:

● आवेदन की शरुुआत: अगस्त 2023
● आवेदन की अतंिम तिथि: नवबंर 2023
● परीक्षा की तिथि: 7 जनवरी 2024
● परिणाम की घोषणा: जनवरी 2024 के अतं तक

9. तयैारी के टिप्स:

● वर्बल एबिलिटी और रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन: अगें्रजी अखबार और मगैज़ीन पढ़ें, और
व्याकरण और शब्दावली पर काम करें।

● क्वांटिटेटिव एबिलिटी: बेसिक गणितीय फॉर्मूले और अवधारणाओं पर मजबतू पकड़
बनाएं और डटेा इंटरप्रिटेशन की प्रकै्टिस करें।

● डिसीजन मेकिग: परू्व वर्षों के प्रश्नपत्रों से अभ्यास करें,और विभिन्न परिदृश्यों में तार्कि क
तरीके से सोचने का प्रयास करें।
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● जनरल नॉलेज: करंट अफेयर्स और सामान्य ज्ञान से जडु़े किताबें और समाचार नियमित
रूप से पढ़ें।

CMAT (Common Management Admission Test)

CMAT (Common Management Admission Test) एक राष्ट्रीय स्तर की प्रवेश परीक्षा
है, जो भारत के प्रबधंन ससं्थानों में MBA और PGDM जसेै पाठ्यक्रमों में प्रवेश के लिए
आयोजित की जाती है। इस परीक्षा का आयोजन NTA (National Testing Agency) द्वारा
किया जाता है। CMAT का स्कोर देशभर के कई प्रतिष्ठित बिजनेस स्कूल और प्रबधंन ससं्थान
स्वीकार करते हैं।

CMAT परीक्षा की मखु्य जानकारी:

1. परीक्षा का आयोजनकर्ता:

● CMAT का आयोजन NTA (National Testing Agency) द्वारा किया जाता है, जो
भारत में कई महत्वपरू्ण प्रवेश परीक्षाओं का संचालन करती है।

● पहले यह परीक्षा AICTE (All India Council for Technical Education) द्वारा
आयोजित की जाती थी, लेकिन 2019 से NTA ने इसका संचालन शरुू किया।

2. परीक्षा का उद्देश्य:

● CMAT परीक्षा उम्मीदवारों की क्वांटिटेटिव तकनीक, लॉजिकल रीजनिगं, भाषाई समझ,
और जनरल अवेयरनेस जसैी क्षमताओं का मलू्यांकन करती है।

● CMAT का स्कोर भारत के कई AICTE-अनमुोदित MBA/PGDM प्रोग्राम्स में प्रवेश के
लिए मान्य होता है।

3. परीक्षा की पात्रता:

● शकै्षणिक योग्यता: उम्मीदवार के पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक
(गे्रजएुशन) की डिग्री होनी चाहिए।

● अतंिम वर्ष के छात्र: जो छात्र अपने स्नातक के अतंिम वर्ष में हैं, वे भी CMAT के लिए
आवेदन कर सकते हैं, लेकिन उन्हें निश्चित अवधि के भीतर अपनी डिग्री परूी करनी
होगी।

● उम्र सीमा: CMAT के लिए कोई उम्र सीमा निर्धारित नहीं है।
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4. परीक्षा का पटैर्न:

CMAT कंप्यटूर आधारित परीक्षा (CBT) है, जिसमें 4 प्रमखु खडं होते हैं। प्रत्येक खंड में 20
प्रश्न होते हैं और कुल परीक्षा 3 घटें की होती है।

● क्वांटिटेटिव टेक्निक्स एंड डटेा इंटरप्रिटेशन (Quantitative Techniques & Data
Interpretation)

● लॉजिकल रीजनिगं (Logical Reasoning)
● लैंग्वेज कॉम्प्रिहेंशन (Language Comprehension)
● जनरल अवेयरनेस (General Awareness)

5. अकं वितरण:

● प्रत्येक खंड में 20 प्रश्न होते हैं।
● कुल प्रश्न: 100 प्रश्न।
● कुल अकं: 400 अकं (प्रत्येक प्रश्न 4 अकं का होता है)।
● नकारात्मक अकंन: हर गलत उत्तर के लिए 1 अकं काटा जाता है।

6. परीक्षा का विस्ततृ पटैर्न:

खंड प्रश्नों की
सखं्या

अकं

क्वांटिटेटिव टेक्निक्स और डटेा
इंटरप्रिटेशन

20 80

लॉजिकल रीजनिगं 20 80

लैंग्वेज कॉम्प्रिहेंशन 20 80

जनरल अवेयरनेस 20 80

कुल 100 400
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7. सीटें और ससं्थान:

● CMAT स्कोर का उपयोग 1000+ AICTE-अनमुोदित बिजनेस स्कूल्स द्वारा किया
जाता है।

● परीक्षा के आधार पर छात्रों को MBA, PGDM, और अन्य मनेैजमेंट कोर्सेज़ में प्रवेश
मिलता है। प्रमखु ससं्थान जो CMAT स्कोर स्वीकार करते हैं:

○ JBIMS मुबंई (Jamnalal Bajaj Institute of Management Studies)
○ SIMSREE मुबंई (Sydenham Institute of Management Studies,

Research and Entrepreneurship Education)
○ KJ Somaiya Institute of Management, मुबंई
○ Welingkar Institute of Management, मुबंई
○ Great Lakes Institute of Management, चेन्नई
○ IMT नागपरु
○ XISS रांची
○ IFMR गे्रजएुट स्कूल ऑफ बिजनेस
○ BIMTECH गे्रटर नोएडा
○ और कई अन्य AICTE-अनमुोदित संस्थान।

8. CMAT 2024 सभंावित तिथियां:

● आवेदन प्रक्रिया: नवबंर-दिसबंर 2023
● परीक्षा तिथि: जनवरी-फरवरी 2024
● परिणाम की घोषणा: फरवरी 2024

CMAT की फीस:

● सामान्य शे्रणी: ₹2,000 (परुुष), ₹1,000 (महिला)
● आरक्षित शे्रणी (SC/ST/PwD): ₹1,000

IIFT (Indian Institute of Foreign Trade) Exam

IIFT (Indian Institute of Foreign Trade) Entrance Exam एक राष्ट्रीय स्तर की प्रवेश
परीक्षा है, जिसे IIFT MBA (International Business) प्रोग्राम में दाखिले के लिए आयोजित
किया जाता है। यह परीक्षा उन छात्रों के लिए होती है जो IIFT के तीन परिसरों — दिल्ली,
कोलकाता, और काकीनाडा — में MBA in International Business (MBA-IB) कार्यक्रम में
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प्रवेश लेना चाहते हैं। IIFT एक प्रतिष्ठित संस्थान है, जो व्यापार और अतंरराष्ट्रीय व्यापार
प्रबधंन के के्षत्र में विशषेज्ञता रखता है।

IIFT परीक्षा की मखु्य जानकारी:

1. परीक्षा का आयोजनकर्ता:

● IIFT प्रवेश परीक्षा का आयोजन NTA (National Testing Agency) द्वारा किया
जाता है।

● पहले यह परीक्षा IIFT द्वारा स्वायत्त रूप से आयोजित की जाती थी, लेकिन 2020 से इसे
NTA द्वारा सचंालित किया जा रहा है।

2. परीक्षा का उद्देश्य:

● यह परीक्षा उम्मीदवारों की एनालिटिकल एबिलिटी, रीजनिगं स्किल्स, क्वांटिटेटिव
एबिलिटी, और इंग्लिश लैंग्वेज स्किल्स के साथ-साथ जनरल नॉलेज और करंट अफेयर्स
का आकलन करती है।

● IIFT MBA (IB) प्रोग्राम की अवधि 2 वर्ष होती है और यह विशषे रूप से अतंरराष्ट्रीय
व्यापार और प्रबधंन के के्षत्रों पर कें द्रित होता है।

3. परीक्षा की पात्रता:

● शकै्षणिक योग्यता: किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक (गे्रजएुशन) की डिग्री
(कम से कम 3 साल)आवश्यक है।

● न्यनूतम अकं: किसी भी न्यनूतम प्रतिशत की कोई बाध्यता नहीं है। अतंिम वर्ष के छात्र
भी आवेदन कर सकते हैं।

● उम्र सीमा: IIFT परीक्षा के लिए कोई आयु सीमा नहीं है।

4. परीक्षा का पटैर्न:

IIFT परीक्षा कंप्यटूर आधारित टेस्ट (CBT) है, जो उम्मीदवारों की कई क्षमताओं का मलू्यांकन
करता है। परीक्षा में कुल मिलाकर 110 प्रश्न होते हैं, जो विभिन्न शे्रणियों में विभाजित होते हैं।

परीक्षा के प्रमखु खडं इस प्रकार हैं:

1. क्वांटिटेटिव एबिलिटी (QA):
○ गणितीय प्रश्न, अकंगणित, ज्यामिति, अकंगणना, डटेा इंटरप्रिटेशन, आदि पर

आधारित।
2. वर्बल एबिलिटी और रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन (VARC):

○ अगें्रजी व्याकरण, वाक्य सधुार, शब्दावली,और रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन।
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3. डटेा इंटरप्रिटेशन और लॉजिकल रीजनिगं (DI & LR):
○ तार्कि क पहेलियां, ग्राफ और डटेा की व्याख्या पर आधारित प्रश्न।

4. जनरल नॉलेज और करंट अफेयर्स:
○ सामान्य ज्ञान, ऐतिहासिक घटनाएं, राजनीति, विज्ञान और करंट अफेयर्स पर

आधारित प्रश्न।

5. अकं वितरण:

IIFT में प्रत्येक खंड के लिए प्रश्नों की सखं्या और उनके अकं अलग-अलग होते हैं। कुछ प्रमखु
विशषेताएँ:

● कुल अकं: 300 अकं।
● प्रत्येक खंड में प्रश्नों की अलग-अलग सखं्या होती है,और प्रश्न के अनसुार अकं दिए जाते

हैं।
● नकारात्मक अकंन (Negative Marking): प्रत्येक गलत उत्तर के लिए 1/3 अकं काटे

जाते हैं।

6. IIFT परीक्षा का विस्ततृ पटैर्न (2023 के अनसुार):

खंड प्रश्नों की
सखं्या

प्रति प्रश्न
अकं

कुल अकं

क्वांटिटेटिव एबिलिटी 25 3 75

वर्बल एबिलिटी और रीडिगं
कॉम्प्रिहेंशन

35 3 105

डटेा इंटरप्रिटेशन और लॉजिकल
रीजनिगं

30 3 90

जनरल नॉलेज और करंट अफेयर्स 20 1.5 30

कुल 110 — 300

7. IIFT परीक्षा की प्रमखु तिथियां:

● आवेदन की शरुुआत: सितबंर-अक्टूबर 2023
● आवेदन की अतंिम तिथि: नवबंर 2023
● परीक्षा की तिथि: दिसबंर 2023
● परिणाम की घोषणा: जनवरी 2024

8. IIFT के विभिन्न कैं पस:
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● IIFT दिल्ली: मखु्य परिसर और सबसे परुाना।
● IIFT कोलकाता: 2006 में स्थापित।
● IIFT काकीनाडा (आधं्र प्रदेश): नया परिसर, 2018 में स्थापित।

9. IIFT की फीस:

IIFT में MBA (International Business) प्रोग्राम की फीस 18-20 लाख रुपये के बीच होती है।
यह फीस हर साल बदल सकती है और इसमें अतिरिक्त खर्च जसेै होस्टल और अन्य सवुिधाएँ भी
शामिल होती हैं।

10. IIFT की तयैारी के टिप्स:

1. क्वांटिटेटिव एबिलिटी:
○ गणित के बेसिक कॉन्सेप्ट्स को समझें और समय प्रबधंन पर ध्यान दें। जल्दी

और सही उत्तर देने की आदत डालें।
2. वर्बल एबिलिटी और रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन:

○ अगें्रजी भाषा पर अच्छी पकड़ बनाएं। नियमित रूप से अगें्रजी अखबार पढ़ें और
शब्दावली में सधुार करें। रीडिगं कॉम्प्रिहेंशन पर अधिक ध्यान दें।

3. डटेा इंटरप्रिटेशन और लॉजिकल रीजनिगं:
○ डटेा सेट्स, ग्राफ्स और लॉजिकल पज़ल्स का नियमित अभ्यास करें।

4. जनरल नॉलेज और करंट अफेयर्स:
○ करंट अफेयर्स पर अपडटे रहें। राष्ट्रीय और अतंरराष्ट्रीय समाचार, अर्थशास्त्र और

व्यापार से जडु़ी घटनाओं पर ध्यान दें।

11. IIFT प्रवेश प्रक्रिया:

● परीक्षा: उम्मीदवारों को IIFT प्रवेश परीक्षा देनी होती है।
● कटऑफ: परीक्षा के बाद, प्रत्येक IIFT कैं पस द्वारा अलग-अलग कटऑफ घोषित की

जाती है।
● GD-PI-WAT: कटऑफ को पास करने वाले उम्मीदवारों को ग्रपु डिस्कशन (GD),

पर्सनल इंटरव्यू (PI),और रिटेन एबिलिटी टेस्ट (WAT) के लिए बलुाया जाता है।
● फाइनल मेरिट: अतंिम चयन प्रक्रिया में उम्मीदवार के IIFT स्कोर, GD-PI-WAT

प्रदर्शन,और अन्य मापदंडों के आधार पर फाइनल मेरिट सचूी बनाई जाती है।

IIFT का महत्व:

● IIFT का MBA (IB) प्रोग्राम भारत में अतंरराष्ट्रीय व्यापार के लिए सबसे प्रतिष्ठित
प्रोग्राम्स में से एक है।
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● IIFT के तीनों कैं पस में से दिल्ली और कोलकाता कैं पस को विशषे रूप से अत्यधिक
प्रतिष्ठा प्राप्त है।

● IIFT के स्नातकों को वाणिज्य, व्यापार, लॉजिस्टिक्स,और अतंरराष्ट्रीय विपणन के के्षत्र
में उच्च वेतन वाली नौकरियों के अवसर मिलते हैं।

IIFT परीक्षा अतंरराष्ट्रीय व्यापार और प्रबधंन में करियर बनाने के इच्छुक उम्मीदवारों के लिए
एक महत्वपरू्ण अवसर है।

MAT (Management Aptitude Test)

MAT (Management Aptitude Test) एक राष्ट्रीय स्तर की प्रवेश परीक्षा है, जिसे AIMA
(All India Management Association) द्वारा आयोजित किया जाता है। MAT के माध्यम
से उम्मीदवार भारत के विभिन्न MBAऔर PGDM प्रोग्राम्स में प्रवेश प्राप्त कर सकते हैं। MAT
को भारत के सकैड़ों बिजनेस स्कूलों और मनेैजमेंट संस्थानों द्वारा मान्यता प्राप्त है, और यह
परीक्षा चार बार (फरवरी, मई, सितबंर, और दिसबंर) आयोजित की जाती है, जिससे छात्रों को
अपने लिए उपयकु्त समय पर परीक्षा देने का विकल्प मिलता है।

MAT परीक्षा की मखु्य जानकारी:

1. परीक्षा का आयोजनकर्ता:

● MAT परीक्षा का आयोजन AIMA (All India Management Association) करती
है। यह एक प्रतिष्ठित ससं्था है, जो प्रबधंन शिक्षा और विकास के लिए समर्पित है।

2. परीक्षा का उद्देश्य:

● MAT परीक्षा का उद्देश्य उम्मीदवारों की क्वांटिटेटिव एबिलिटी, रीजनिगं स्किल्स, वर्बल
एबिलिटी,और जनरल अवेयरनेस का मलू्यांकन करना है।

● इसका स्कोर देशभर के विभिन्न AICTE-अनमुोदित MBA/PGDM प्रोग्राम्स में प्रवेश के
लिए मान्य है।

3. परीक्षा की पात्रता:

● शकै्षणिक योग्यता: उम्मीदवार को किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक
(गे्रजएुशन) की डिग्री होनी चाहिए।

● अतंिम वर्ष के छात्र: जो छात्र अपने स्नातक के अतंिम वर्ष में हैं, वे भी MAT के लिए
आवेदन कर सकते हैं।

● उम्र सीमा: MAT के लिए कोई उम्र सीमा निर्धारित नहीं है।
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4. परीक्षा का पटैर्न:

MAT परीक्षा कंप्यटूर आधारित टेस्ट (CBT), पेपर आधारित टेस्ट (PBT), और इंटरनेट
आधारित टेस्ट (IBT) तीनों रूपों में आयोजित की जाती है। उम्मीदवार अपनी सवुिधा के अनसुार
इनमें से किसी भी विकल्प का चयन कर सकते हैं।

परीक्षा में कुल 200 प्रश्न होते हैं, जो 5 प्रमखु खडंों में विभाजित होते हैं:

1. लैंग्वेज कॉम्प्रिहेंशन (Language Comprehension)
2. मथैमटैिकल स्किल्स (Mathematical Skills)
3. डटेा एनालिसिस और सफिसिएंसी (Data Analysis & Sufficiency)
4. इंटेलिजेंस और क्रिटिकल रीजनिगं (Intelligence & Critical Reasoning)
5. इंडियन और ग्लोबल एनवायरनमेंट (Indian & Global Environment)

5. अकं वितरण:

● कुल प्रश्न: 200
● कुल समय: 2 घटें 30 मिनट (150 मिनट)
● प्रत्येक प्रश्न 1 अकं का होता है।
● नकारात्मक अकंन (Negative Marking): हर गलत उत्तर के लिए 0.25 अकं काटे जाते

हैं।

6. MAT परीक्षा का विस्ततृ पटैर्न:

खंड प्रश्नों की
सखं्या

अकं

लैंग्वेज कॉम्प्रिहेंशन 40 40

मथैमटैिकल स्किल्स 40 40

डटेा एनालिसिस और
सफिसिएंसी

40 40

सचंालनालय रोजगार एवं प्रशिक्षण



इंटेलिजेंस और क्रिटिकल
रीजनिगं

40 40

इंडियन और ग्लोबल
एनवायरनमेंट

40 40

कुल 200 200

7. परीक्षा के प्रकार:

● PBT (Paper-Based Test): पारंपरिक पेन और पेपर मोड में परीक्षा दी जाती है।
● CBT (Computer-Based Test): कंप्यटूर पर ऑनलाइन मोड में परीक्षा आयोजित की

जाती है।
● IBT (Internet-Based Test): घर से या किसी अन्य स्थान से इंटरनेट का उपयोग

करके ऑनलाइन मोड में परीक्षा दी जाती है।

8. MAT की प्रमखु तिथियां (2024 के लिए अनमुानित):

● फरवरी सेशन:
○ आवेदन की शरुुआत: जनवरी 2024
○ PBT परीक्षा तिथि: फरवरी 2024
○ CBT परीक्षा तिथि: फरवरी 2024

● मई सेशन:आवेदन मार्च-अप्रलै में
● सितबंर सेशन:आवेदन जलुाई-अगस्त में
● दिसबंर सेशन:आवेदन अक्टूबर-नवबंर में

9. MAT स्कोर और वधैता:

● MAT स्कोर 1 साल तक मान्य रहता है।
● MAT स्कोर के आधार पर देशभर के 600+ प्रबधंन संस्थान MBA/PGDM में प्रवेश देते

हैं। प्रमखु कॉलेजों में शामिल हैं:
○ XIME बैंगलोर (Xavier Institute of Management and

Entrepreneurship)
○ Christ University, बैंगलोर
○ Amity Business School, नोएडा
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○ Jaipuria Institute of Management, लखनऊ
○ BIMTECH, नोएडा
○ Institute of Public Enterprise (IPE), हैदराबाद
○ Alliance University, बैंगलोर
○ और कई अन्य AICTE-अनमुोदित संस्थान।

10. MAT परीक्षा की फीस:

● PBT या CBT के लिए आवेदन शलु्क: ₹1,950
● दोनों (PBTऔर CBT) के लिए आवेदन शलु्क: ₹3,100
● IBT मोड के लिए भी ₹1,950 शलु्क लागू होता है।

MAT का महत्व:

● MAT के माध्यम से उम्मीदवारों को MBA/PGDM प्रोग्राम्स में प्रवेश के कई अवसर
मिलते हैं। यह उन छात्रों के लिए एक प्रमखु परीक्षा है, जो CAT या अन्य कठिन परीक्षाओं
के माध्यम से प्रवेश पाने में सफल नहीं हो पाए हैं।

● MAT की वधैता एक साल की होती है, जिससे उम्मीदवार विभिन्न सेशन्स में अपना
स्कोर इस्तमेाल कर सकते हैं।

निष्कर्ष:

MAT एक लचीली और व्यापक रूप से मान्यता प्राप्त परीक्षा है, जो भारत के प्रबधंन ससं्थानों में
प्रवेश का एक महत्वपरू्ण माध्यम है। इसकी चार बार आयोजित होने वाली प्रणाली छात्रों को
बेहतर योजना और तयैारी के अवसर प्रदान करती है

GMAT (Graduate Management Admission Test)
GMAT (Graduate Management Admission Test) एक अतंरराष्ट्रीय स्तर की
कंप्यटूर-अडपै्टिव प्रवेश परीक्षा है, जिसे उन उम्मीदवारों के लिए डिज़ाइन किया गया है,
जो MBA, PGDM, और अन्य मनेैजमेंट प्रोग्राम्स में दाखिला लेना चाहते हैं। इस परीक्षा
का स्कोर लगभग 110 देशों में स्थित 7,000 से अधिक प्रोग्राम्स और 2,300 से अधिक
बिजनेस स्कूलों द्वारा स्वीकार किया जाता है। इसे GMAC (Graduate
Management Admission Council) द्वारा सचंालित किया जाता है।

GMAT परीक्षा की मखु्य जानकारी:

1. परीक्षा का उद्देश्य:
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GMAT परीक्षा का उद्देश्य यह मलू्यांकन करना होता है कि क्या उम्मीदवारों के पास
बिजनेस और मनेैजमेंट शिक्षा के लिए आवश्यक विश्लेषणात्मक, तार्कि क, और
सखं्यात्मक क्षमताएं हैं। GMAT को MBA और अन्य गे्रजएुट मनेैजमेंट प्रोग्राम्स में प्रवेश
के लिए एक महत्वपरू्ण परीक्षा माना जाता है, और इसकी मदद से बिजनेस स्कूल्स
उम्मीदवारों के स्किल्स का आकलन करते हैं।

2. परीक्षा की पात्रता:

● शकै्षणिक योग्यता: GMAT के लिए किसी विशषे शकै्षणिक योग्यता की
आवश्यकता नहीं होती है। आम तौर पर, उम्मीदवारों को किसी मान्यता प्राप्त
विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री होनी चाहिए।

● उम्र सीमा: उम्मीदवार की आयु कम से कम 18 वर्ष होनी चाहिए। 18 वर्ष से कम
उम्र के उम्मीदवार अभिभावक की अनमुति से परीक्षा दे सकते हैं।

● परीक्षा का प्रयास: उम्मीदवार GMAT परीक्षा 12 महीने में 5 बार और जीवन भर में
अधिकतम 8 बार दे सकते हैं। दो प्रयासों के बीच कम से कम 16 दिन का अतंर
होना आवश्यक है।

3. परीक्षा का प्रारूप:

GMAT परीक्षा कुल 3 घटें 7 मिनट की होती है, जिसमें विभिन्न खडंों में प्रश्न पछेू जाते
हैं। यह कंप्यटूर-अडपै्टिव टेस्ट (CAT) है, जिसका अर्थ है कि प्रश्नों की कठिनाई का स्तर
उम्मीदवार के प्रदर्शन के आधार पर बदलता रहता है।

GMAT में चार प्रमखु खडं होते हैं:

1. एनालिटिकल राइटिगं एसेसमेंट (AWA):

इसमें एक विश्लेषणात्मक निबधं लिखना होता है।

समय: 30 मिनट

स्कोर रेंज: 0 से 6 (अर्ध-बिदंओुं में)

2. इंटीगे्रटेड रीजनिगं (IR):

इसमें डटेा का विश्लेषण कर सही उत्तर निकालने की क्षमता को परखा जाता
है। प्रश्न मल्टी-सोर्स रीजनिगं, ग्राफ इंटरप्रिटेशन, टेबल एनालिसिस आदि
पर आधारित होते हैं।
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समय: 30 मिनट

स्कोर रेंज: 1 से 8

3. क्वांटिटेटिव रीजनिगं (Quantitative Reasoning):

इसमें गणितीय समस्याएं हल करनी होती हैं, जो अकंगणित, बीजगणित,
ज्यामिति,और डटेा इंटरप्रिटेशन पर आधारित होती हैं।

समय: 62 मिनट

प्रश्न: 31 प्रश्न

स्कोर रेंज: 6 से 51

4. वर्बल रीजनिगं (Verbal Reasoning):

इसमें पढ़ने की समझ, तर्क शक्ति और अगें्रजी भाषा की क्षमता का
मलू्यांकन किया जाता है। इसमें पढ़ाई की व्याख्या, महत्वपरू्ण तर्क , और
वाक्य सधुार के प्रश्न शामिल होते हैं।

समय: 65 मिनट

प्रश्न: 36 प्रश्न

स्कोर रेंज: 6 से 51

4. GMAT का स्कोरिगं सिस्टम:

GMAT का कुल स्कोर 200 से 800 के बीच होता है, जिसमें क्वांटिटेटिव और वर्बल
स्किल्स पर आधारित सयंकु्त स्कोर शामिल होता है। उम्मीदवारों को प्रत्येक खडं में
अलग-अलग स्कोर मिलते हैं, लेकिन फोकस कुल स्कोर पर रहता है, जिसे बिजनेस स्कूल
प्रवेश के लिए मखु्य रूप से ध्यान में रखते हैं।

5. GMAT की प्रमखु तिथियां:

● GMAT परीक्षा की कोई फिक्स्ड तिथि नहीं होती है। उम्मीदवार वर्ष भर में किसी
भी समय अपने सवुिधा अनसुार GMAT के लिए पजंीकरण कर सकते हैं।

● GMAT परीक्षा दनुिया भर के अधिकृत टेस्ट सेंटर पर और अब ऑनलाइन भी
आयोजित की जाती है।
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6. परीक्षा शलु्क:

● GMAT परीक्षा की फीस लगभग $275 (भारतीय रुपये में लगभग ₹22,000 से
₹25,000) होती है, जो स्थान और मदु्रा के अनसुार बदल सकती है।

7. GMAT स्कोर की वधैता:

● GMAT स्कोर की वधैता 5 साल होती है। उम्मीदवार चाहें तो अपनी पसदं के
बिजनेस स्कूल्स में पिछले 5 सालों के भीतर प्राप्त स्कोर भेज सकते हैं।

8. GMAT की तयैारी के टिप्स:

1. एनालिटिकल राइटिगं एसेसमेंट (AWA):
○ निबधं लेखन में अपनी विचारधारा को स्पष्ट और तार्कि क तरीके से प्रस्ततु

करें। अच्छा निबधं लिखने के लिए महत्वपरू्ण तथ्यों और विचारों का सही
सतंलुन आवश्यक है।

2. इंटीगे्रटेड रीजनिगं (IR):
○ डटेा का विश्लेषण करने और एकाधिक स्रोतों से जानकारी को समझने की

क्षमता का अभ्यास करें। ग्राफ और चार्ट्स की सही व्याख्या करना सीखें।
3. क्वांटिटेटिव रीजनिगं:

○ गणित के बेसिक कॉन्सेप्ट्स जसेै अकंगणित, बीजगणित, और ज्यामिति
पर ध्यान दें। समय प्रबधंन का अभ्यास करें ताकि परीक्षा में सभी प्रश्न हल
किए जा सकें ।

4. वर्बल रीजनिगं:
○ अगें्रजी भाषा की समझ बढ़ाने के लिए रोजाना पढ़ने की आदत डालें। वाक्य

सधुार और क्रिटिकल रीजनिगं के प्रश्नों पर फोकस करें।
5. प्रकै्टिस और मॉक टेस्ट्स:

○ नियमित रूप से मॉक टेस्ट्स दें ताकि परीक्षा के पटैर्न को समझ सकें और
अपनी कमजोरियों को पहचान कर उन पर काम कर सकें ।

9. GMAT का महत्व:

● GMAT एक विश्वव्यापी मान्यता प्राप्त परीक्षा है, जो दनुिया के कई शीर्ष बिजनेस
स्कूल्स में प्रवेश का एक प्रमखु मापदंड है।

● GMAT का स्कोर MBA प्रोग्राम्स के साथ-साथ PhD और अन्य बिजनेस से जडु़े
कोर्सेस में दाखिले के लिए भी उपयोग किया जाता है।
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● GMAT के स्कोर से उम्मीदवारों की मनेैजमेंट और नेततृ्व क्षमताओं का मलू्यांकन
होता है, जिससे उनकी प्रबधंकीय दक्षता का भी आकलन किया जाता है।

GMAT परीक्षा उन उम्मीदवारों के लिए एक महत्वपरू्ण कदम है जो अतंरराष्ट्रीय स्तर पर
बिजनेस एडमिनिस्टे्रशन में उच्च शिक्षा प्राप्त करने का सपना देखते हैं।
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